
Formation animée par Philippe
RECOUVREUR, intervenant

expérimenté, avec plus de 40 ans
d’expérience en relations sociales,

agrément DIRECCTE.

Objectifs

1. Comprendre les attributions
économiques des membres du CSE.

2. Savoir lire et interpréter les
documents financiers de

l'entreprise.

3. Développer une capacité
d'analyse des rapports de gestion et

financiers. 

4. Être en mesure d'identifier les
risques économiques et d'exercer le

droit d'alerte.

5. Connaître les outils pour anticiper
et prévenir les crises économiques

au sein de l'entreprise.

A qui s’adresse cette formation ?
Membres élus du CSE.

A toutes personnes en charge du
dialogue social dans l’entreprise.

   Prérequis
Aucun, formation adaptée aux

secteurs d’activité et, le cas
échéant au  mandat des

participants.

Sont inclus dans le coût de la
formation:

5  jours de formation de
présentiel

Un accès gratuit à tous les
supports ( vidéos,

documents ) pendant 10
mois

Des Visio conférence de 1 h
tous les quinze jours  en

accès libre 
Accès à un forum

d’échanges
Un accompagnement

personnalisé durant 10 mois

Coût total de la formation :
1999,99 € soit 10

mensualités de 199,99 € 
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Alerte Economique      2 jours présentiel   
Formation modulable 

Lecture des Tableaux et Plans de
Financement

Comprendre le tableau de financement pour
évaluer les ressources disponibles.

Plan de financement : comment l’entreprise prévoit
de financer ses projets.

Exercice pratique : analyse d’un tableau de
financement basique.

Programme

Les + de la Formation

Les Attributions Économiques du CSE

Rôle des membres du CSE dans l’analyse
économique de l’entreprise.

Informations économiques que le CSE doit
obtenir et comprendre.

Introduction au droit d’alerte économique et ses
enjeux.

Comprendre les Documents Financiers

Lecture simplifiée des principaux documents
financiers : bilan, compte de résultat, et flux de

trésorerie.
Interprétation des chiffres clés : santé financière

de l’entreprise.
Exemples pratiques pour comprendre la

structure de ces documents.

CE PROGRAMME DE FORMATION COMPLET
EST PENSÉ  POUR  UNE DURÉE DE 2 JOURS
EN PRESENTIEL ET UN ACCOMPAGNEMENT

DE 10 mois

phcrschool@ledialoguesocial.fr

Analyse du Rapport de Gestion et du
Commissaire aux Comptes

Lecture rapide des points essentiels du rapport
de gestion.

Comprendre les conclusions principales du
rapport du commissaire aux comptes.

Exemples concrets d’éléments à surveiller dans
ces rapports.

Exercer le Droit d'Alerte Économique

Processus d'alerte : quand et comment déclencher
une alerte économique.

Structure d’un courrier d’alerte : les informations à
inclure.

Cas pratique : rédaction d'une alerte économique.


