
Formation animée par Philippe
RECOUVREUR, intervenant
expérimenté, avec plus de 40 ans
d’expérience en relations sociales,
agrément DIRECCTE.

Objectifs
Être en mesure d’exercer
pleinement les attributions du CSE,
à savoir :
Comprendre les règles de
fonctionnement du CSE.
Clarifier ses droits et ses
obligations pour exercer
pleinement son mandat.
Connaître et mettre en œuvre les
missions du CSE.
Maîtriser le processus
d’information et de consultation du
CSE.
Connaître les mécanismes de base
de la comptabilité et de l’analyse
financière.

A qui s’adresse cette formation ?
Membres élus du CSE.
A toutes personnes en charge du
dialogue social dans l’entreprise.

   Prérequis
Aucun, formation adaptée aux
secteurs d’activité et, le cas
échéant au  mandat des
participants.

Sont inclus dans le coût de la
formation:

2 jours de formation de
présentiel
Un accès gratuit à tous les
supports ( vidéos
documents ) pendant 10
mois
Des Visio conférence de 1 h
tous les quinze jours  en
accès libre 
Accès à un forum
d’échanges
Un accompagnement
personnalisé durant 10 mois 
Possibilité d’adapter le
présentiel sur 2 à 5 jours
Ex: Sur une base de deux
jours en présentiel 199,99 €
x 10 mois
Ex: Sur une base de 5 jours
en présentiel 499,99 € x10
mois

IR
P     C

SE
Formation Élu(e)s CSE 
Fonctionnement du CSE

Programme

Les + de la Formation

Maîtriser le fonctionnement d’un CSE.

Les élections et le PAP.
Composition / Organisation / Fonctionnement

d’un CSE.

Le délit d’entrave / Formation des élu(e)s.
Les différents droits d’alerte.

Elu (e)s  CSE et les missions des anciens DP.
Missions spécifiques CSSCT.

La BDESE / Informations et Consultations.
Les expertises.

Le Conseil d’Entreprise.
Les représentants de proximité.

Rôles du Secrétaire.
Rôles du Trésorier.

Les attributions économiques des membres
du CSE.

Comprendre les documents financiers.
Le Bilan/ le Compte de Résultat / les flux de trésorerie/ les

annexes.

Tableau et Plan de financement.

 Analyse du rapport de Gestion et 
 du rapport du Commissaire aux Comptes.

Le CSE comme acteur du dialogue social.

Les acteurs du dialogue social / le  CSE - les Employeurs-
les Syndicats- l’Etat.

Les NAO.

Les différents types de management et leurs
conséquences sur la QVCT.

CE PROGRAMME DE FORMATION
COMPLET EST PENSÉ  POUR  UNE
DURÉE DE 2 JOURS EN PRESENTIEL.

Ce programme peut être adapté pour des
formations d'une durée de 2 à 5 jours en
présentiel en fonction de vos besoins.

phcrschool@ledialoguesocial.fr

    2 jours  
Formation modulable 


